
*'6: INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PERE[RA
NIT. 816000558S

RESOLUCION No. 000549 de 2024
I FECHA: Julio 31de 2024

Mediante ]a cua[ se modifica parcialmente el manual especifico de funciones y
competencias laborales de la planta de empleos del [nstituto de movilidad de

Pereira, Resoldci6n No.000055 de 24 enero de 2017, en lo relacionado al manual de
funciones de] cargo denominado, Director General.

EI Director General del lnstituto de Movilidad de Pereira, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas mediante el Decreto 662 de octubre 20 de 2006,  modificado por
el Decreto 869 de 2012; Decreto No.  838 del 7 de octubre de 2016, Acuerdo No. 05 de julio
18 de 2018, por medio del cual se modifican los estatutos del lnstituto expedido por la Junta
Directiva Articulo 18 Numerales 13 y 14 y,

CONSIDERANDO

Que mediante Resoluci6n Ood555 de enero 24 de 2017 se adopta el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la nueva Planta de Personal del
lnstituto de Movilidad de Pereira.

Que el Articulo  18 numeral tercero del Acuerdo de Junta  Directiva 05 de,2018 mediante el
cual se establecen los Estatutos del lnstituto de Movilidad de Pereira, contempla en cuanto
a las funciones del Director General formular las politicas, estrategias y directrices generales
de  la  entidad  y  en   la  definici6n  y  en   la  adopci6n  de  los  planes  y  programas  que  le
corresponda desarrollar en  cumplimiento de su  misi6n y objetivos,  conforme a  los criterios
establecidos por las normas legales y la Junta Directiva.

Que el Articulo 18 numeral doce del referido Acuerdo 05 de 2018, contempla que es funci6n
del  Director General  dirigir,  coordinar y controlar al  personal  de  la  Entidad.  Igualmente,  el
Articulo  18 numeral trece del Acuerdo  indica que es funci6n del  Director General dictar los
actos administrativos,  realizar las operaciones y celebrar los contratos  necesarios  para  la
gesti6n admir`istrativa con miras al cumplimiento de la misi6n del lnstituto.

Que los Estatutos del lnstituto de Movilidad de Pereira, en su ArtTculo 1,8 numeral diecisiete,
contempla   como  funci6n   del   Director   General   el   de,  coordinar  y  controlar   la  funci6n
disciplinaria.  Por su parte  el Articulo  18  numeral  diecinueve  contempla  que es funci6n  del
Director General adoptar los manuales de procesos J procedimientos y los especificos de
funciones y competencias laborales.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, estipula que corresponde a las entidades
territoriales   expedir   el   manual   especifico   de   funciones  .y   de   competencias   laborales
describiendo  las  funciones  que  correspondan  a  los  empleos  de  la  planta  de  personal  y
determinando los requisitos exigidos para su ej.ercicio; y que este se debefa adgptar a traves
de acto administrativo.
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Que de  conformidad  con el  Decreto  1083 de 2015  corresponde a  la  Direcci6n  de Talento
Humano adelantar los estudios para la elaboraci6n, actualizaci6n, modificaci6n o adici6n del
manual  de  funciones  y  de  competencias  laborales  y  velar  por  el  cumplimiento  de'  las
disposiciones aqui previstas.

Que el Subproceso de Gesti6n Talento Humano, realizo estudio t6cnico en el mes de Agosto
de  2022,   en  el  cual  se  recomendaron   realizar  modificaciones  parcialmente  el  manual
especifico de funciones y competencias  laborales de  la  planta de  empleos del  lnstituto de
movilidad de Pereira, Resoluci6n No.000055 de 24 enero de 2017, en cuanto a  la necesidad
de adecuar procesalmente a la Entidad al nuevo fegimen Disciplinario para dar cumplimiento
estricto a lo dispuesto por las Leyes 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021  entre
ellas`garantizar el principio de doble conformidad y doble instancia  atendiendo lo dispuesto
en el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019.

Que mediante  la  Resoluci6n  No.  000900 de octubre de 2022  Mediante la  cual  se modifica
parcialmente el  manual  especifico de funciones y competencias  laborales de  la  planta de
empleos del lnstituto de movilidad de Pereira,  Resoluci6n  No.000055 de 24 enero de 2017,
en lo relacionado al manual de funciones de los cargos de los empleos denominado, Oficina
Asesora Jurfdica, Subdirector de Registros y Procedimientos Administrativos. Se atribuyeron
las funciones de instrucci6n y juzgamiento respectivamente, sin embargo,  no se atribuy6 Ia
facultad de conocer del tfamite de segunda instancia a ningtin otro funcionario.

Que atendiendo lo establecido en el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019 se hace  necesario
garantizar la segunda instancia en cabeza del superior jefarquico de las Subdirecciones de
Oficina Juridica y`Registros y Procedimientos Administrativos, esto es, el Director General.

Que en reunion de Junta Directiva de fecha junio 26 de 2024, se socializ6 con los integrantes
de  la  misma,  la  necesidad de adicionar una funci6n  al  manual especifico de funciones del
Director General,  con el  prop6sito de que este conozca de  las actuaciones que se deban
surtir en  segunda  instancia  en  los  procesos disciplinarios  de  la entidad  siendo  este  punto
parte del acta de dicha reuni6m

Que  para  conocimiento  de  la  ciudadania  en  general,  el  presente  acto administrativo  sera
publicado  en  la  pagina  web  del  lnstituto  de  Movilidad  de  Pereira,  de  conformidad  con  lo
estipulado el artfculo 8° de la ley 1437 de 2011.

Por lo antes expuesto el Director General del lnstituto de Movilidad de Pereira,

ARTICULO PRIMERO:

RESUELVE:'

Modificar parcialmente la Resoluci6n No.000055 de 24 enero
de  2017,  de   conformidad   a   la   parte   motiva   de   este  acto
administrativo,  en  lo  relacionado  al  manual  de  funciones  del
cargo  denpminado  Director General  del  lnstituto  de  Movilidad
de Pereira.
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ARTICuLO SEGUNDO:        '  De conformidad con el artiouto anterior los manuales de
funciones quedaran de la siguiente mahera:

NIVEL DIRECTIVO

Del lltrector General

I. IDENTIFICAcloN DEL EMPLEO
Sector: Descentralizado
Njvel: Directivo
Denomjnaci6n de[ empleo: Director General
C6digo: 050
Grado: 08
Clasificaci6n del empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n
No. de cargos: 1

Dependencia de ubicaci6n actual: Despacho del Director General
Cargo del jefe inmediato actual: Junta Directiva

11. AREA FUNcloNAL/PROCESO
DEPENDENCIA PROCESO/SUBPROCESO      -

Direcci6n Gesti6n Gerencial
111. PROPOSIT0 PRINCIPAL

Representar  legalmente  al   lnstituto  de  Movilidad  de  Pereira  a  traves  del
cumplimiento de la misi6n y visi6n y la formulaci6n de politicas institucionales
desarrolladas a traves de los planes, programas y proyectos necesarios para
el buen funcionamiento de la entidad conforme el objeto social y las directrices
de la Junta` Directiva

[V. DESCRIPCION DE Fu NCIONES ESENCIALES
1     Responder ante el Alcalde Municipal por el manejo general del instituto,

su administraci6n  interna y su proyecci6n hacia la comunidad y atender
las   relaciones   de   coordinaci6n   con   otros   organismos   municipales,
departamentales y nacionales, al igual que con asociaciones y empresas
transportadoras.

2    Aplicar en el municipio las politicas en materia de organizaci6n, manejo
y control del tfansito y transporte, de acuerdo con las directrices dictadas
por el Alcalde y el Gobierno Nacional.I

3    Velar por el  cumplimiento de  las disposiciones en materia de tfansito y
transporfe y por la  aplicaci6n  de as sanciones a que haya lugar por la
violaci6n a dichas disposiciones.

4    Formular las politicas, estrategias y directrices generales de la entidad y
en  la  definici6n  y  en  la  adopci6n  de  los  planes  y  programas  que  le
corresponda  desarrollar  en   cumplimiento   de   su   misi6n   y  objetivos,
conforme  a  los  criterios  establecidos por las normas legales y la Junta
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Directiva.

5    Determinar,   promover  y  coordinar  el  disefio  y  el  esta`blecimiento  de
indicad6res que permitan evaluar el  resultado de la gesti6n y ejecuci6n
de los planes y programas de la entidad.

6    Presentar  el  proyecto  de  presupuesto  anual  de  la  entidad,   para   la
aprobaci6n de la Junta Directiva.

7    Evali]ar  los  resultados  de  la  ejecuci6n  y  desarrollo  de  los  Planes  y
Programas   de   la   Entidad   y   recomendar   los   ajustes   o   correctivos
necesarios.

8    Evaluar  los  estudios  e  investigaciones  sobre  l'os  aspectos  t6cnicos,
econ6micos, financieros y de aquellos de intefes que realice la entidad y
formular observaciones y recomendaciones con el prop6sito de optjmizar
los recursos y evaluar su desarrollo.

9    Dirigir   el   disefio   y   establecer   en   coordinaci6n   con   las   diferentes
dependencias    de     la    entidad,     los     criterios,     log     metodos,     los
procedimientos y  los  indicadores  de eficiencia  y de  productividad  para
evaluar  la  gesti6n  y  proponer  la   revisi6n,   disefio  e   implantaci6n  de
esquemas  organizacionales,   procedimientos,   sistemas  y  formularios,
como  medidas  preventivas  y correctivas  cuando  los  resultados  de  las
evaluaciones asi lo ameriten.

10  Verificar que el sistema de control interno este formalmente establecido
dentro de la organizaci6n y que su ejercicio sea  intrinseco al desarrollo
de  las funciones de todos  los  cargos,  y en  particular,  de aquellos que
tengan responsabilidad de mando.

11  Conformar   grupos   internos   de   trabajo   de   acuerdo   a   los   planes,
programas y las necesidades del servicio.

12  Dirigir,  coordinar y controlar al personal de la Entidad.
13  Dictar los  actos  administrativos,  realizar  las  operaciones y celebrar  los

contratos   necesarios   para   la   gesti6n   administrativa   con   miras   al
•  cumplimiento de la misi6n de la entidad.

14  Nombrar,  contratar y  remover al  personal  del  instituto  de  conformidad
con las disposiciones vigentes.

15  Presentar un informe anual al Alcalde y a la Junta Directiva.
16  Ejercer la representaci6n legal de la instituci6n
17  Coordinar y controlar la funci6n disciplinaria.
18  Conocer  de   las  actuaciones   que  se   deban   surtir  en  segunda

instancia en los procesos disciplinarios de la entidad.
19  Distribuir y  reubicar los empleos de  la  planta  de  personal  global,  entre

las   distintas   dependencias   de   la   empresa,   de   acuerdo   con    las
necesidades del servicio.

20 Adoptar los manuales de procesos y procedimientos y los especificos de
funciones y competencias laborales.

21  Ejercer  la  ordenaci6n  del  gasto  de  la  instituci6n  con  sujeci6n  a  las
disposiciones     establecidas     en     las     normas     presupuestales     y
reglamentarias.

22  Constituir   a oderados uere resenten  a   la  em resa  en   ne
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judiciales y extrajudiciales.
23 Autorizar el recibo de donaciones o aceptar bienes en comodato para el

cumplimiento de los fines de la instituci6n.
24  as   demas   que   seF`ale   las   normas   legales   o   los   estatutos`,   que,

refiri6ndose al funcionamiento. general de la entidad, no esten atribuidas
en otra autoridad.

V. CONOCIMIENTO aASICOS 0 ESENCIALES
1.    Estructura,  roles y fines esenciales del Estado colombiano.
2.   Regimen Econ6mico y de Hacienda Ptiblica.
3.   Ley organica de planeaci6n.
4.   Plan Nacional,  Departamental y Municipal de Desarrollo.
5.    Regimen  Disciplinario, del Servidor Pdblicd, fundamentos de Control

Fiscal y delitos contra la Administraci6n  Pdblica.
6.   Estatuto Organico de Presupuesto.
7.'   Estatuto de Contrataci6n` Pdblica.
8.    Estatuto Anticorrupci6n.
9.    C6digo Nacional de Tfansito.
10. Ley anti tfamite§.
11. Normatividad funci6n  pdblica.

Sistemas de Gesti6n  de  la  Calidad,  de  Control  lnterno  y de  Desarrollo`   Administrativo.`

VI. COMPETENCIAS COMpORTArviENTALEs
Competencias Comunes Competencias de[ Nivel Jefarquico
Orientaci6n a resultados Liderazgo
Orientaci6n      al      usuario      y      al Planeaci6n  i
ciudadano Toma de decisiones
Transparencia Direcci6n y Desarrollo de Personal
Compromiso con la Oraanizaci6n Conocimierito del entorno

Vll. REQUISITOS DE FORMACloN ACADEIvllcA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA ' EXPERIENCIA

Acreditar formaci6n profesional Experiencia en el ramo de dos (2)
relacionada. afios o en su defecto estudios de

diplomado o postgrado en la
materia.

ALTERNATIVAS
No Aplica dado que la ley 1310 de 2009 determina en el articulo 8° el perfil
p'ara los Directores de los Organismos de Tfansito o Secretarias de Tfansito
de las entidades territoriales.  De conformidad con el Articulo 6° del Decreto
2484  de  2014  Para  el  ejercicio  de os  empleos  correspondientes  a  los
diferentes   niveles  jefarquicos,   que  tengan   requisitos  establecidos  en   la
Constituci6n  Politica  o  en  la  ley,  se  acreditafan  los  alli  seFlalados,  sin  que
sea  posible  modificarlos  o  adicionar os  en  los  manuales  especificos  de
funciones y de competencias laborales.
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ARTICULO TERCERO:     Forma  parte  integral  del  presente  acto  administrativo  los
estudio_s  tecnicos  realizado  por  eli Subproceso  de  Gesti6n
Talento Human-o.

ARTICuLOCUARTO:        Las     demas     disposiciones     contenidas     en     Resoluci6n
Np.000055 de 24 enero de 2017, que no fueron  reformadas

\               y sus decretos modificatorios continua fan vigentes.

ARTICULO QUINTO:          La   presente   Resoluci6n   rige   a   partir  de   la  fecha   de   su
expedici6n y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SuBDIRECTORA DE 0FICINA JURIDICA

i=:i.-i--:-----.-

Proyect6: Aydee Jazmfn Cantillo Castro
Profesional Especializado Juridjca
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